
Выписка из статьи 4.2 Социального кодекса ЛО ( Областной закон 

Ленинградской области "Социальный кодекс Ленинградской области" 

от 17.11.2017 N 72-оз с изменениями от 10.02.2022г.) 

1. Бесплатное питание предоставляется обучающимся в государственных 

образовательных организациях Ленинградской области и муниципальных 

образовательных организациях в Ленинградской области по основным 

общеобразовательным программам, в частных образовательных 

организациях, расположенных на территории Ленинградской области, по 

имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным 

программам, обучающимся в государственных профессиональных 

образовательных организациях Ленинградской области и государственных 

образовательных организациях высшего образования Ленинградской области 

по образовательным программам среднего профессионального образования - 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, по 

основным программам профессионального обучения - программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих, относящимся к следующим категориям: 

1) состоящим на учете в противотуберкулезном диспансере; 

2) один из родителей (оба родителя) которых погиб (погибли) при 

выполнении служебных обязанностей в качестве военнослужащего, 

гражданина, призванного на военные сборы, лица рядового, 

начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации, 

Государственной противопожарной службы, органов по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, сотрудника 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы; 

3) относящимся к категории детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 1998 года N 

124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"; 

4) являющимся усыновленными детьми; 

5) относящимся к лицам с ограниченными возможностями здоровья; 

6) из приемных семей, отвечающих критериям нуждаемости, установленным 

частью 5 статьи 1.7 настоящего Кодекса; 

7) из многодетных семей, отвечающих критериям нуждаемости, 

установленным частью 5 статьи 1.7 настоящего Кодекса; 

8) из семей, отвечающих критериям нуждаемости, установленным частью 6 

статьи 1.7 настоящего Кодекса. 
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Размер родительской платы 104 рубля  в день на основании  

Постановления  Администрации МО «Всеволожский муниципальный 

район» Ленинградской области  № 531 от 26.02.2020.  

Родительская плата не взимается за:  

- период отпуска родителей по заявлению (Период более 28 

календарных дней подтверждается справкой и выпиской из приказа с места 

работы); 

 - период болезни ребенка, подтвержденный медицинской справкой;  

- период официального закрытия Учреждения на ремонтные, 

аварийные, профилактические работы;  

- период карантина в саду или в группе;  

- период нахождения ребенка по медицинским показаниям на 

санаторно-курортном лечении;  

- дни фактического отсутствия обучающегося в период с 01 июня по 31 

августа. Отсутствие ребенка подтверждается заявлением родителей (я) 

(законных представителей), зарегистрированным в Учреждении 

(структурном отделении, подразделении) не менее, чем за три дня до даты 

планируемого отсутствия.  

- за период, указанный в заявлении родителя (законного представителя) 

в связи с эпидемиологической обстановкой в соответствии с 

Постановлением Правительства Ленинградской области №502 от 

03.08.2021г. (на время действия Постановления). Во всех остальных 

случаях пребывания ребенка на домашнем режиме плата за детский сад 

взимается в полном объеме. 

 

Компенсация предоставляется родителям, предоставившим требуемый 

пакет документов делопроизводителю ДОУ (перечень требуемых документов 

указан в п.4 Порядка обращения, утвержденного Постановлением 

Правительства Ленинградской области от 13 апреля 2018г. № 125) и 

имеющим среднедушевой доход в семье, не превышающий 35000 рублей 

(Областной закон Ленинградской области от 21 декабря 2021 года №148-

оз "Об областном бюджете Ленинградской области на 2022 год и на 

плановый период 2023 и 2024 годов".  

На основании п.3 Постановления Правительства Ленинградской 

области № 125 от 13 апреля 2018г. «Об утверждении Порядка обращения за 



получением компенсации части родительской платы» установлен следующий 

размер компенсации:  

1) в размере 25 % от среднего размера платы на первого ребенка;  

2) в размере 55% от среднего размера платы на второго ребенка;  

3) в размере 75% от среднего размера платы на третьего и 

последующих детей с учетом фактического посещения образовательной 

организации.  

Средний размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в 

государственных и муниципальных образовательных организациях 

Ленинградской области, реализующих основную программу дошкольного 

образования -  2014,4 рубля в месяц на одного ребенка (Постановление 

Правительства Ленинградской области от 21 апреля 2014 года N 139).  

За дни отсутствия воспитанника по неуважительным причинам, 

компенсация части родительской платы не начисляется, они оплачиваются в 

полном объеме. 

На основании п.8 Постановления администрации МО 

«Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области № 1442 

от 25.09.2019г. отдельным категориям граждан устанавливаются льготы по 

оплате за присмотр и уход: 

 - в размере 100% за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми 

сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также дети с 

туберкулёзной интоксикацией. 

 - в размере 50%:  

1)  многодетным семьям (три и более ребенка);  

2) семьям, где оба или один родитель является обучающимся 

(студентом) очной формы обучения или военнослужащим срочной службы;  

3) семьям, где оба или один родитель является инвалидом первой или 

второй группы; 

4) одиноким родителям (родитель ребенка в свидетельстве о рождении 

которого отсутствует имя и фамилия второго родителя или имя и фамилия 

второго родителя записаны со слов родителя, что подтверждается справкой 

по Форме 25);  



5) вдовы и вдовцы (родитель ребенка, получающего пенсию по случаю 

потери кормильца);  

6) малоимущие семьи со справкой о получении пособия.  

Льгота по оплате за присмотр и уход предоставляется на основании 

заявления родителя (законного представителя) и документов, 

подтверждающих наличие права на льготу.  

Право на льготу по оплате за присмотр и уход за ребенком в 

Учреждении ежегодно подтверждается родителем (законным 

представителем) обучающегося по истечении одного календарного года со 

дня подачи заявления в Учреждение. После прекращения оснований для 

предоставления льготы родители (законные представители) обучающегося 

обязаны уведомить об этом Учреждение в течение 14 календарных дней. 

 

 


